
4nffi
OAVID G. PEFRGAFD .ô*,ù

RAPPORT DE i'ISSION D'EXAIIIEN

Conié d6 OA[cliB €t Orph.liG l$iitùûonnniÉs d€ Dupldig

J ai proc.né À I'e'@à du bilan dù Conié d6 Oipù.Iiû .t Orph.llns lûlitûtionndild
d. Duplésit d I I @! 2001 aiDi qùc d.s Énlrs d6 nisrtao 6 dc I'ôllulion d6 3old6 d. fonù de
' *e.ciæ temj@ à @ne d.t€. Mon ru@ . été .fec1ùé co.fo@é6dt u .ms gédérald€nt
Romu.s Egi$d l* missim d'ffi d . dooo ædsi$é dmti.itdd o pds d€ mPigD.Mi!.
p.océdés anÂlttiqù.s .t diræsions pondt ù L! tæio.l@t qùi n' otn été foùois pù h

Un e,m6 .e constiru€ prs !.e véif@tion et, pd consqùdq je . qprime pæ ùe
opinion de vé.iûc6leù slr c6 aa$ 6md6.

Au @u6 d. noi sm€., jê n'âi n6 rel*é qûi æ port À mir. qùe æs éta$
tinscies n $nr pæ cônfom.s, à loN égeds inpodants, ux princip.s compiabl.s gâéralêûmt

aeâconslièld, l. 27 juin 2001



' COiIITE OES ORPHELINS ET ORPIIEUNES INST|nJNONNAL|SÉS OE DUPLElSsIs

ËTATS FINANCIERS

31 MARS 2001

CONTENU
RAPPORT DE iIISSION D, EXA EN

ETATS FINANCIERS

États dæ rélultaG st ds l'évoluûon dê3 soldôs & fonds

Bilan

NOTES COMPLÉUENTAIRES

RENSËIGNEI'ENTS SUPPLÊIIENTAIRES

SldcturB polltqu.'s

SeMce€ admlnbtrâftfs

1

5
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Fon.b Fqrls
d'âdminislrâdd dè

gÉnérd. dérèn6.
æ01 2@O

Cartes de m€mbrc
Subv6nlions gouvornsmental€5
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char9os
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Ercédent dês produiis 3ùr lês charg.s
(des charyes s$ les Produrls)
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COI'ITÉ DES OiPHEUI{S ET ORPHEUNES IIISTITUIIOI{iIAUSÉS DE DUPLESSIS

BILAN
31 maÊ 2001

Fond6 Fonds
d'admlnlslrâtion de

générâl€ déftr6€

Totrl
2001

Tdtâl
2@0

Aclil à coun t€nne

ava.ce âu fonds dadministEtion

P€næ du ionds de d€f€nsê

2,505
u2

t'1'

1-700

4.16
a4

'|.700

2,127
498

806

3.347 3.341 3.431

'1,229
1 7 A O

2,035
806

_____33!1 3 759 590

3.347 $ 3341 S 6.688 $ 3.431 $

Pour le conserl d administration



oo||tTÉ DEs oRF]|EUNS ET OnpHzuNeS ngffUflOt{|llAusÉS DE DUPLES$5

NOTES COMPLEMENTAIRES
E)(êrciæ teminé lê 31 mal€ 2001

1, Stâluls @nstiùrùIÊ et obiectf3

La coDolation a éùé consliùJée le 21 m€i 1992 €n vê.tu dê là Parriê ttt d€ tê toi sur teg
Corhp€gniÔ3 du Ouéb€c. Ell€ est o(€rnptéê d'irpôts. Lâ corporation a polr obiêr d6 r€gÉlpêr
€t s ofrrir des services d€ soutien t€€hnique, morat st psychologiquB ârr orphàùns €t oôheiiæs
4rn oê ravons€r |6ur m€gEron soc|at€.

2. Prlnc.ipal€sconvêntioru@mDtablês

Lês produiB 61|ès charges aftérents à ta prcstarion dê s€rvi6s €r è Iadminisùarion Éont
pésentés dans le fonds d âdministEtion générâtg.

Les prcduits êl las châ€es afércnls à la défêruâ d€s m8mbrês sont prés6r{és dsns t€ fonds d€

3 Flu{ de rrésoref,e

L élat des nux d€ tr&orèrie n est pas pélenté, car it n'apport€râir pâs de r€ns3ignemênrs
supplémênlâircs uliles poÙl ra ompréhênsion d6s mouv€m€nrs de trésoreri€ durânt t,€xêrcics.

4. hslrumentsfrnanciêrs

Jusre valeur d€s actifs sl pa$ifs tinanciêrs

Lâ juste valeur de lêncâisse st des crcdireuns esr @mparabte à teû vât6ur comprabte en raison
dê leur échéân6 raDorochê€.



ENSEIGNEMENTSSUPPLËMENTAIRES
ierdce rÉminé le 31 ma|€ 20Ol

OUNÊ DES ONTTTEUNS ET ORPHELINEII INSITruNONNALÀ'ES DE OUPLESSI5
ANNEXE A

2001 2000

Allocâllon du présid€nl
PJlocâion du secréiâire

Servic€s prof êssionnels
S€ruiæs ban@irês d itnérèts

1,200 $

378
196

2,841
1,5Æ

139
29

471
140

1,mo
475
355
512

2,@4
379
254

1.O72
63

8,305 $ 7,297 S

Salàires el chârgês sociales 11,2Æ
2,398
'1,660

1.030

14,656
5 436
2,401
1.0T6

16 334 I 23,569 $
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